
教員養成に携わる大学・学部の教員と職員の専門性に関する調査 

 

＜速報値＞ 

 

1. 目的：教員養成の担当教職員として求められる力量を再検討する。 

2. 期間：令和 2 年１月６日（月）～令和 2 年１月 31 日（金） 

3. 対象：HATO プロジェクト 4 大学の常勤教員・職員 

4. 方法：基本データ（勤務年数、教職課程担当等）、選択肢設問 52 問、自由記述 2 問。 

事前に依頼文で告知を行い、質問紙調査のＵＲＬを、学内ネットワーク等を利用して、

配布し、インターネットにより回答をしてもらう。回答は無記名により、インターネット

上で回収する。期間終了後、CSV ファイルにてダウンロードし、計算ソフトを使用して教

員・職員それぞれの速報値として記述統計法による解析を行う。 

 

Web ページ画面イメージ 

 ※本資料は、令和 2 年 2 月 28 日開催予定の研修交流部門フォーラムに向けた、速報値

の報告のみです。 

   本調査の目的である教員養成の教職員に求められる力量については、 

今後、統計解析を行い、結果は、大学ホームページ等で公開します。 

                            (文責 荒巻恵子) 

 



5. 調査結果 

 基本データの分析結果を、職員、教員の順にグラフにて示す。 

【職員】 回答数 199 件、うち有効回答数 193 件  

（１）大学での職員歴(n=193) 

 
   全回答 193 名のうち、6 年から 10 年が最も多く、40 名、次いで、1 年から 5 年、

11 年から 15 年が同数の 29 名であった。 

 

（２）教職課程係担当経験の有無(n=193,うち無回答 8) 

 
  教職課程係担当経験は、193 名の回答のうち、あり 64 名、なしは 121 名、無回答 8

名だった。64 名のうち、1 年から 5 年の経験年数が最も多く 47 名、次いで、6 年から

10 年が 10 名だった。 



 （３）学内事務分掌経験の有無（複数回答可） 

 

   複数回答可で、555 名の回答数があった。財務・施設関係が 103 名で最も多く、次

いで、教務・学務関係 100 名、学生・就職支援関係が 81 名であった。有効回答数 193

名で割ると、一人当たり、2.9 の分掌を担当していることになる。 

 

（４）教員免許取得の有無 (n=193、うち無回答１) 

 

 
     教員免許取得あり、134 名、取得なしは 58 名だった。 

校種別は質問していない。 



（５）大学内での役職／管理職経験 (n=193) 

    
     管理職経験あり(現職含む)、30 名、経験なし 163 名の回答があった。 

 

【教員】回答数 237 件、うち有効回答数 236 件  

（１）非常勤経験を含んだ大学勤務年数（n=236、うち無回答 20） 

 
   大学での経験年数は、6 年から 10 年 36 名、1 年から 5 年 35 名、16 年から 20 年

34 名だった。 

 

 

 



（２）専門分野（n=236、うち無回答 1） 

 

 
専門分野は、教育学・心理学分野が 92 名で最も多く、次いで自然科学分野 55 名、

人文科学分野 32 名であった。 

 

（３）教職課程での担当領域 (n=236、うち無回答 11) 

 

 
    教職課程での担当領域は、教科専門領域が 98 名 41％で最も多く、 

教科教育学領域 54 名 23％、教育科学領域 52 名 22％だった。 



（４）教職科目担当の有無（経験がある方は経験年数を選択）(n=236、うち無回答 10) 

 

 
    教職科目担当あり 172 名、担当なし 54 名だった。教職科目担当ありのうち、 

1 年から 5 年の経験年数は 52 名、次いで 6 年から 10 年が 39 名だった。 

 

（５）教職経験の有無（経験がある方は経験年数を選択）(n=236、うち無回答 18) 

 

 

教職経験あり 110 名、経験なし 108 名だった。経験ありのうち、1 年から 5 年が 42 名、6

年から 10 年が 19 名、16 年から 20 年が 18 名だった。 

 



（６）学校管理職経験 (n=236,複数回答あり) 

 学校管理職経験は 236 名のうち、37 名だった。複数回答ありで校長 29 名、教頭・副校

長 8 名、園長 3 名の回答があった。校長と教頭または副校長の経験者は、6 名だった。 

 

（７）教員免許取得の有無（複数回答あり） 

 

 

 教員免許取得あり 180 名、取得なし 56 名だった。免許保有率は、76.2％だった。 

 免許種別では、高等学校教諭が最も多く 153 名、次いで中学校教諭 142 名、小学校教諭

69 名だった。  



つぎに、8 つの力量について尺度分布の結果を、教員データ(欠損処理後、有効回答 198

件)と職員データ（欠損処理後、有効回答 175 件）を並列して示す（質問紙のα値=.98）。 

Ⅰ 大学人（教員養成系）として求められる力 

【教員】 

 
【職員】 

 

  

 

 

 

 

 

 



Ⅱ 学校教育と学校組織を知り、連携する力 

【教員】 

 
【職員】 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅲ 教員養成カリキュラムの実際を知り、創り変える力 

【教員】 

 

 

 【職員】 

 
 

 

 

 

 

 

 



Ⅳ 教育実習関連科目の現状と在り方を変える力 

【教員】 

 

【職員】 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅴ 教職志望の学生の気質と生活の特徴、学習スタイルを探る力 

【教員】 

 
【職員】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅵ 学生・教員・職員と協働する力 

【教員】 

 

【職員】 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅶ PD ネットワークを構築する力 

【教員】 

 

【職員】 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅷ 教員養成についての専門性開発の自己評価・効果検証する力 

【教員】 

 

【職員】 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

タイムスタ国の教育政策課程認定、教教員養成の歴国内の教員養海外の教員養学習／研究、人権や研究倫学校の組織
教育委員会の教育支援機関附属・系列学学校教育の役幼児・児童

学校教育の改自大学の教員自大学の教員他大学の教員教育科学・教教科専門の教グローバルな自大学の教育他大学の教育国内の教育実海外の教育実教育実習に関模擬授業や授教職志望学生学生の卒業後学生の多様性学生の特徴を学生の教職志教員以外の教学生からの疑法規・内規等他の教員・職学内委員会業履修指導や進附属・系列学大学の管理
近隣または分研究室・学科多様な勤務形学校との連携教育委員会と教育支援機関自分の研究課ポートフォ

評価方法、効教員養成の質自らの業務を教員採用制度 教員養成の今

国の教育政
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教員養成の歴史についての理解
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学校の組織・制度についての理解
1.000

0.638
0.499

0.523
0.581

0.379
0.441

0.450
0.488

0.350
0.365

0.360
0.319

0.485
0.345

0.471
0.322

0.482
0.394

0.393
0.467

0.379
0.336

0.421
0.424

0.387
0.502

0.445
0.441

0.371
0.457

0.407
0.360

0.393
0.378

0.420
0.457

0.404
0.198

0.332
0.343

0.399
0.338

0.427
0.439

教育委員会の組織・制度、連携についての理解
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教育支援機関（学童保育、児童相談所、医療・福祉施設、スポーツ・芸術団体等）の組織、制度、連携についての理解
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附属・系列学校園の特色・役割と連携・協働についての理解
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学校教育の役割とシステムについての理解
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幼児・児童・生徒の実際についての理解
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学校教育の改善のための課題や方法等についての理解
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自大学の教員養成に関わる理念と方針、アドミッションポリシー・カリキュラムポリシー・ディプロマポリシーについての理解
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自大学の教員養成カリキュラムの現状と変遷についての理解
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他大学の教員養成カリキュラムについての理解
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教育科学・教科教育の担当教員のそれぞれの視点と強みについての理解
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教科専門の教員の視点と強みについての理解
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グローバルな視点での教員養成カリキュラムについての理解
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自大学の教育実習関連科目（教職入門、基礎的実習・応用的実習、教職実践演習等）の現状についての理解
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他大学の教育実習関連科目の現状についての理解
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国内の教育実習の目的やあり方についての理解
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0.507

0.472
0.380

0.502
0.524

0.585
0.416

0.514
0.549

海外の教育実習の目的やあり方についての理解
1.000

0.453
0.523

0.412
0.362

0.376
0.477

0.399
0.463

0.289
0.310

0.190
0.227

0.247
0.313

0.239
0.479

0.406
0.226

0.432
0.461

0.470
0.407

0.500
0.491

0.466
0.264

0.389
0.396

教育実習に関わる大学の教員・職員の役割と課題についての理解
1.000

0.667
0.637

0.596
0.522

0.554
0.612

0.518
0.516

0.522
0.437

0.468
0.550

0.566
0.469

0.489
0.531

0.461
0.518

0.491
0.464

0.393
0.480

0.540
0.569

0.427
0.493

0.561
模擬授業や授業・学校参観、フィールド研究、海外教育演習等の開発と運営についての理解

1.000
0.651

0.539
0.524

0.693
0.614

0.542
0.507

0.468
0.314

0.386
0.416

0.491
0.367

0.530
0.541

0.397
0.587

0.493
0.500

0.547
0.613

0.588
0.533

0.436
0.498

0.518
教職志望学生の気質と生活、学習スタイルの特徴についての理解

1.000
0.721

0.592
0.642

0.703
0.579

0.539
0.517

0.402
0.458

0.511
0.487

0.410
0.479

0.466
0.487

0.554
0.488

0.473
0.519

0.522
0.590

0.546
0.416

0.541
0.558

学生の卒業後の進路やキャリア教育についての理解
1.000

0.531
0.519

0.707
0.636

0.509
0.504

0.449
0.494

0.552
0.517

0.463
0.509

0.460
0.474

0.547
0.552

0.487
0.349

0.463
0.544

0.559
0.448

0.557
0.577

学生の多様性（ダイバーシティ）についての理解
1.000

0.654
0.629

0.575
0.541

0.418
0.383

0.393
0.438

0.429
0.346

0.475
0.529

0.420
0.470

0.394
0.474

0.518
0.475

0.506
0.509

0.526
0.498

0.528
学生の特徴を生かした授業づくりについての理解

1.000
0.661

0.604
0.527

0.412
0.343

0.408
0.441

0.446
0.340

0.536
0.563

0.448
0.584

0.487
0.495

0.624
0.645

0.609
0.524

0.437
0.516

0.533
学生の教職志望に関する心理的葛藤や悩みについての理解

1.000
0.782

0.619
0.485

0.407
0.466

0.538
0.521

0.431
0.515

0.460
0.405

0.578
0.505

0.520
0.519

0.519
0.580

0.540
0.480

0.572
0.558

教員以外の教育支援職に関する心理的葛藤や悩みについての理解
1.000

0.553
0.461

0.385
0.455

0.450
0.471

0.423
0.518

0.504
0.433

0.540
0.486

0.568
0.417

0.501
0.554

0.505
0.426

0.506
0.515

学生からの疑問・要望等への対応について協働することができる
1.000

0.554
0.493

0.496
0.619

0.462
0.424

0.419
0.530

0.473
0.528

0.446
0.486

0.541
0.479

0.534
0.446

0.528
0.520

0.529
法規・内規等のルールを基に、具体的事例・場面への対応について協働することができる

1.000
0.665

0.642
0.549

0.600
0.618

0.507
0.548

0.583
0.505

0.451
0.430

0.338
0.391

0.407
0.461

0.496
0.497

0.538
他の教員・職員と円滑なコミュニケーションができる

1.000
0.763

0.529
0.530

0.674
0.430

0.502
0.575

0.368
0.346

0.305
0.239

0.270
0.340

0.377
0.471

0.423
0.473

学内委員会業務等を通じて他の教員・職員と協働ができる
1.000

0.570
0.656

0.723
0.530

0.554
0.646

0.493
0.440

0.383
0.277

0.363
0.421

0.419
0.488

0.500
0.515

履修指導や進路指導等のことで教員・職員としてそれぞれの役割を果たすことができる
1.000

0.622
0.540

0.466
0.557

0.544
0.489

0.501
0.473

0.371
0.488

0.557
0.554

0.464
0.590

0.576
附属・系列学校園の教員・職員との連絡・調整・連携ができる

1.000
0.649

0.606
0.552

0.581
0.549

0.549
0.493

0.300
0.468

0.511
0.558

0.475
0.526

0.518
大学の管理・運営面において教員・職員と協働ができる

1.000
0.584

0.574
0.647

0.437
0.416

0.375
0.248

0.327
0.396

0.441
0.466

0.480
0.441

近隣または分野ごとの研修（FD・SD等）の成果を生かすことができる
1.000

0.623
0.528

0.620
0.589

0.513
0.429

0.604
0.578

0.551
0.431

0.528
0.539

研究室・学科等の単位（教員間）または部課・係単位（職員間）での授業改善、業務改善の組織づくりができる
1.000

0.640
0.617

0.528
0.534

0.478
0.543

0.547
0.557

0.493
0.569

0.590
多様な勤務形態（非常勤等）の構成員と協働することができる

1.000
0.530

0.516
0.499

0.316
0.411

0.429
0.422

0.441
0.509

0.470
学校との連携を企画することができる

1.000
0.786

0.723
0.498

0.632
0.634

0.563
0.448

0.602
0.606

教育委員会との連携を企画することができる
1.000

0.771
0.359

0.619
0.615

0.550
0.390

0.613
0.548

教育支援機関（学童保育、児童相談所、医療・福祉施設、スポーツ・芸術団体等）との連携ができる
1.000

0.427
0.588

0.584
0.540

0.437
0.569

0.505
自分の研究課題・研究を授業や業務に生かすことができる

1.000
0.600

0.566
0.423

0.441
0.421

0.468
ポートフォリオやルーブリック等、多様な評価方法を活用ができる

1.000
0.755

0.595
0.437

0.583
0.575

評価方法、効果検証の方法を学生や教育実習関係者に説明ができる
1.000

0.694
0.465

0.641
0.614

教員養成の質保証が求められる背景を説明ができる
1.000

0.573
0.608

0.684
自らの業務を省察（セルフレビュー）し、改善ができる

1.000
0.532

0.586
教員採用制度の概要と教員採用試験について説明ができる

1.000
0.713

教員養成の今日的課題についての背景や課題について説明ができる
1.000

8つの力量の重回帰分析


