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平成 23年度保護者懇談会

Ⅰ．学生支援

（１） 尞の新築及び改修計画

① 平成23年度に新しく女子棟を１棟（Ｆ棟：定員32名，留学生との混住型）新築します。

その後，順次，既存の５棟の改修工事を行います。

・平成２４年度 Ａ棟（男子棟），Ｄ棟（女子棟）

・平成２５年度 Ｅ棟（女子棟），管理棟

・平成２６年度 Ｂ棟（男子棟），Ｃ棟（女子棟）

② 今年度新築する新棟の設備は，以下のとおりです。

（居室）

・ミニキッチン（ＩＨ調理器） ・エアコン ・ユニットバス ・クローゼット

・下駄箱 ・カーテンレール ・ＴＶコンセント ・ＬＡＮコンセント

（共用部分）

洗濯機及び乾燥機各フロア２台ずつ

③ 既存の棟の改修は，新築棟とほぼ同一です。ユニットバスの設置は，今後の尞生と話し合いに

より決定します。

④ 新棟の寮費及び光熱水料の取扱は，現在，検討中です。

⑤ 新しい尞の寮費について

・ 月額12,000～15,000円程度で現在検討中です。また，寮費のほか，必要経費として光熱

水料5,000円程度／月とインターネット代2,000円程度／月を想定しています。

なお，既存の尞（５棟）についても，改修後は，設備も充実されることから，現在の寮費

を変更する予定です。

⑥ 在学生の入寮希望者は，毎年３月下旬に入寮申請を受け付けていますが，新入生優先とします

ので，枠が限られています。また，男子学生の場合は，今後の改修計画による制限のため，より

難しくなると思われます。

（２） 大学の様子の情報収集方法

大学ホームページの「大学案内」や月２回大学ホームページ上に公開される「ＡＵＥ ＮＥＷＳ」

で大学の様子を知ることができます。

（３） 下宿生の長期休暇中（夏休み等）の通学定期の利用について

通学定期券は，下宿先（大学に届けてある住所）から大学までの最短区間しか購入できません。

（４） 奨学金制度

① 日本学生支援機構の奨学金制度は，同機構が定めているものに沿っています。最近の大きな変

更は，平成２２年度以降採用者から，これまで，奨学金貸与終了時に提出が求められていた返還

誓約書について，採用時に提出するといった手続き上の変更がありました。

② 毎年４月の第１週の水曜日に「日本学生支援機構奨学金」の申請説明会を実施しています。
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この説明会において，申請書類を配付し，申請手続に関わる必要書類等の説明を行っています。

説明会の開催案内は，「学務ネット」や学内掲示板への掲示により，学生に知らせています。

平成２３年度の申請期間は，４月１９日～２６日の期間でしたが，次年度は，若干早めること

を検討しています。

③ 復学する際の奨学金の再開は，復学後，速やかに所定の「異動願（届）」により復活の手続き

を取る必要があります。

④ 奨学金の返済は、貸与終了から６ヶ月経過後より，予め届け出た預貯金口座から自動引き落

としが始まります。奨学金の貸与終了後も在学する場合や卒業後に日本の学校に進学した場合

は，「在学届」を提出することにより，卒業時まで返還期限が猶予されます。その他，災害や

傷病等により返還が困難になった場合の返還期限猶予の制度もあります。また，貸与を受けた

奨学金の全額又は一部を繰り上げて、返還することも可能です。

（５） 大学の近隣の下宿

① 大学近辺で，空き巣事件が続いており，下宿生に大学からも注意喚起を行っています。下宿さ

れた際には，外出時の防犯チェックなど日常的に警戒しておくことが大切です。

② 過去に一人暮らしのアパートに新聞の勧誘員が来て，強引に定期購読を迫った、という例があ

ります。

（６） アカデミック・ハラスメント

入学時に配付している「学生生活」という冊子にアカデミック・ハラスメントの事例を紹介し，

万一，そのような被害にあった場合の相談窓口を設置しています。

（７） アルコール・ハラスメント

学生支援課では，毎年，新入生ガイダンスの際にイッキ飲みや未成年，お酒が苦手な人への飲

酒強要はアルコール・ハラスメントとして懲戒処分の対象となることや同ハラスメント被害への

対応策等を説明しています。

学生寮での歓迎会や送別会等においても，寮長を通して，過度の内容や飲酒の強要は行わない

よう注意しています。

（９） 学生の表彰

成績優秀者に対する表彰制度は，現在のところはありません。

（10） 学内の治安

① 現在，構内２１ヶ所に防犯カメラを設置し，守衛所にて監視体制をとるほか，夜間における照

明の確保等の対策を継続しています。また，守衛所には，２名の守衛が常駐し，夜間巡回の強化

を行うなど，学内の安全管理に努めています。

② 車通学：本学では，駐車場の収容台数による制約及び学内交通安全講習会の受講者を対象とす

るといった安全面から,学生の車両入構許可は，２年生以上として運用しています。１年生でも，

自家用車を使用しなければ通学に支障が生じる理由等でやむを得ないと判断された場合は，入構

の許可申請が可能ですので，学生支援課にご相談ください。
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Ⅱ キャリア支援

１－１ 就職状況

(1) 就職先について

過去３年間(平成20年度～平成22年度)の卒業年度別，課程別の就職先は次の別添資料を御覧 く

ださい。

資料１－１「平成20年度卒業者の就職先一覧(教員養成課程，現代学芸課程)」

１－２「平成21年度卒業者の就職先一覧(教員養成課程，現代学芸課程)」

１－３「平成22年度卒業者の就職先一覧(教員養成課程，現代学芸課程)」

１－４「平成20年度～平成22年度修了者の就職先一覧(大学院，専攻科)」

(2) 平成22年度卒業者の就職状況について

平成22年度(平成23年３月)卒業者の就職状況は，

別添資料２「平成22年度(平成23年３月)学部卒業生進路状況」を御覧ください。

(3) 過去５か年の就職率について

学部卒業生の過去５か年の就職率は，毎年80％以上を維持しています。

リーマンショックの影響を受けた平成 21 年度卒業生の就職率は，80.8％とかろうじて 80％を維

持しましたが，22年度卒業生は82.1％と1.3ｐ改善しました。

これを，全国及び愛知県の学部学生の就職率との比較をすれば，次のとおり全国及び愛知県内の

国公私立大学と比較して，いずれも上回っています。

平成22年度本学学部学生の就職率 82.1％

全国国公私立大学学部学生の就職率 61.6％

愛知県内国公私立大学学部学生の就職率 69.2％

【平成23年度学校基本調査】

① 教員養成課程卒業生の教員就職率

教員養成課程卒業生の過去５か年の教員就職率を見れば，常に70％以上を維持しています。

また，文部科学省調査による，国立大学教員養成系大学・学部の教員養成課程卒業生の教員就

職率では２位～４位と，常に上位にランクされています。

② 現代学芸課程卒業生の企業就職率

近年，教員就職者，公務員就職者及び大学院進学者の増加により，卒業者に占める企業就職率

は40％台ですが，平成22年度企業就職者率はリーマンショックの影響受けた平成21年度卒業生

と比較し，1.5ｐ改善しています。

また，無業状態の者の割合は4.3％と平成21年度卒業生と比較し，4.6ｐ減と半減しています。

１－２ 就職支援について

(1) 就職支援について

本学における就職支援策については，キャリア形成支援，教員就職，企業就職，公務員就職 の

進路別に，別添資料３「平成23年度キャリア支援・就職支援体制」のとおり実施しています。

支援策の概要は次のとおりです。

① 就職・進路相談

全学年を対象にキャリア支援課職員及び相談員（キャリアカウンセラー）があらゆる相談に応

じます。

② キャリアガイダンス

１年生及び２年生を対象に，大学生としてのキャリア形成について考えます。
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③ 就職ガイダンス

本学の就職支援策は，理解すべき内容を，すべき時期に実施し，学生の主体的就職活動を促し，

支援することを目的に実施しています。

具体的には，進路別（教員，企業及び公務員）に，就職活動の内容理解と活動促進のためのガ

イダンス及び教員，公務員試験受験対策講座やセミナー等を実施しています。

④ 企業開拓

企業就職希望者の就職先開拓のため，キャリア支援課では毎年20社以上の企業訪問を行ってい

ます。今年度も既に25社訪問いたしました。この企業訪問の結果，１月に実施している学内企業

研究セミナーの参加につながり，学生の企業研究の機会提供をしています。

今年度セミナーには，新規に放送局や東証１部上場の物流企業から，参加の意向をいただいて

います。

⑤ 学生個人への情報提供

年間３回の進路状況調査の結果，企業就職希望者で未内定学生に対しては，本学に対し直接求

人があった企業の求人情報を学生個人あてに提供するなど個別対応も行っています。

平成 22 年度においては，12 月～２月までの間，未内定学生全員に対し電話にて合同企業説明

会，種々の就職支援策，求人等の情報提供を行ったほか，２月末日には未内定者に対し「卒業直

前の就職ガイダンス」を行いました。

今年度も，第１回調査結果に基づき，未内定者に対し求人情報の提供を行っています。

⑥ 既卒者に対する求人情報の提供

卒業時未就職で就職活動続行中の学生に対しては，既卒者を対象とする求人情報の直接提供を

行ってます。

(2) 県外の学生に対する就職支援について

① 教員就職

教員就職については，岐阜県，三重県，静岡県，静岡市，浜松市の東海地方各県及び政令指定

都市教育委員会についてはほぼ毎年，また毎年ではありませんが神奈川県，横浜市，大阪府，大

阪市，兵庫県，神戸市，京都府，京都市等の県外教育委員会へ出張し，教員採用試験情報や過去

問の収集を行っています。

また，県外教育委員会教員採用試験担当者を招聘し，教員採用試験募集要項の説明会を開催し

ています。

② 企業就職

県外自治体や雇用促進団体等が主催する，地元合同企業説明会情報の提供等を行っています。

③ 公務員就職

入手できた募集要項，出願書類の提供を行っています。

２－１ 教員採用試験状況について

(1) 平成22年度実施愛知県及び名古屋市教員採用試験の実施状況について

教員養成課程学生の，平成 22 年度実施愛知県及び名古屋市教員採用試験受験結果は次のとおり

です。

受験者 合格者 合格率

愛 知 県 379人 228人 60.2%

名古屋市 143人 87人 60.8%

参考までに，平成22年度卒業教員養成課程学生の進路状況もお知らせします。

卒業者数 669人

教員 493人（正規職員345人，臨時教員148人）73.7％

企業 42人 6.3％

官公庁 34人 5.1％

進学 49人 7.3％

その他 51人 7.6％
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(2) 養護教諭の就職状況について

平成22年度(平成23年３月）養護教諭養成課程卒業者の進路状況は次のとおりです。

卒業者数 46人

教員 31人（正規教員16人 臨時教員15人） 67.4％

企業 2人 4.3％

地方公務員 4人（非常勤職員） 8.7％

大学院進学 1人 2.2％

アルバイト 2人 4.3％

未定 6人（講師希望者） 13.0％

(3) 国際文化コースの中・高(英語)教員就職状況について

平成 22 年度国際文化コース欧米文化履修モデル卒業者中，中・高（英語）の教員免許を取得し

た学生の教員就職状況は次のとおりです。

卒業者数 １６人

教員 ８人(正規教員 ５人，臨時教員３人)

なお，併せて質問のあった，現代学芸課程で取得できる教員免許以外の資格は次のとおりです。

学芸員 造形文化コース，自然科学コース

社会福祉主事 臨床福祉心理コース

社会福祉士(受験資格) 臨床福祉心理コース

２－２ 教員採用試験対策について

(1) 教員採用試験対策について

教員採用試験対策については，別添資料３「平成 23 年度キャリア支援・就職支援体制」を御覧

ください。

具体的には，３年生から４年生にかけてガイダンス等を行っており，その概要は次のとおりです。

① 教員就職ガイダンス

３年生から４年生にかけて，次のテーマのとおり５回行っています。

第１回「教員を目指す者への心構え」

第２回「合格者体験報告」

第３回「教員採用試験に向けて今やるべきこと」

第４回「募集要項説明会」

第５回「模擬面接」

② 教員採用試験セミナー

小論文，面接に特化して，本学ＯＢの校長経験者１２人を講師に招き，講義，実技及び対面指

導による実践的指導を行います。

小論文 講義，実技（愛知県，名古屋市別）

小論文添削 対面指導１回，添削指導１回（愛知県，名古屋市別）

面接 講義，実技（愛知県，名古屋市別）

③ 教員就職相談員による面接指導

１次試験前から２次試験直前まで，本学ＯＢの校長経験者３人を講師に招き，愛知県及び名古

屋市の面接試験の実施方法に即した面接練習を行います。

１次対策 延36日（12回×3名） ２次対策 延12日（4回×3人）

④ 生協に委託して行う試験対策

教職教養，教科専門科目を中心に，受験予備校による模擬試験，対策講座等を一定期間集中し

て実施しています。
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３年生対象

教員採用試験学習アドバイスセミナー,教員採用試験模擬試験，教員採用試験集中講座

４年生対象

教員採用試験直前総まとめ講座，愛知県・名古屋市教員採用試験直前対策講座，採用試験

直前アドバイスセミナー

(2) 大学院進学のメリット，デメリット

愛知県，名古屋市教員選考試験受験案内，要項等で確認する限り，採用試験受験において，学部

卒業者と修士修了者に取り扱いの差はありません。よって，受験におけるメリット，デメリットは

ないと考えます。

２－３ 教員採用試験対策について

平成20年度～平成22年度実施の教員採用試験の構成は次のとおりです。

小論文や面接においては，出題形態や面接試験の実施方法に，一定の傾向があるようです。

◎ 愛知県教員採用試験

(1) １次試験

ア 「教職・教養」及び「教科専門Ⅰ」

全区分・教科とも各６０分１００点満点で実施

イ 「口述試験」

教員としての適性を，態度，人柄，活力等の観点から５段階で評価

（2）２次試験

ア 「教科専門Ⅱ」

全区分・教科とも６０分１００点満点で実施

イ 「実技試験」

「音楽」，「美術」，「保健体育」，「英語」，「農業」

ウ 「小論文」 ５段階評価

エ 「集団討議」３段階評価

オ 「個人面接」５段階評価

名古屋市教育採用試験

(1) １次試験

共通

○適性検査

○小論文

○総合教養

○口述

専門「小学校全科」 小学校

専門「教科」 高等学校，中学校，幼稚園，特別支援学校，養護教員

実技 「美術」，「音楽」，「保健体育」，「技術」，「家庭」

（２）２次試験

共通

○口述

○健康検査

実技 「英語」，「水泳」，「体育等実技」，「音楽」，「養護に関する実技」
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２－４ 教員採用試験結果について

（1） 高校(理科化学)を目指しているが最近の高校教員採用試験結果と大学院への進学状況について

平成22年度実施の教員採用試験の教員養成課程理科選修・理科専攻及び現代学芸課程自然科学コ

ースの高校教員の受験結果は次のとおりです。

受験者 合格者

教員養成課程理科選修・理科専攻 ２人 １人

現代学芸課程自然科学コース ６人 ２人

なお，平成22年度卒業生の大学院への進学先については，次のとおりです。

教員養成課程理科選修・理科専攻

本学大学院教育学研究科

兵庫教育大学大学院

現代学芸課程自然科学コース

愛知教育大学大学院教育学研究科

北海道大学大学院環境化学研究科

名古屋大学大学院理学研究科

東北大学大学院生命科学研究科

筑波大学大学院生命環境科学研究科

三重大学大学院生物資源学研究科

２－５ 教員採用試験の不合格者へのフォロー

教員採用試験合格発表直後の１０月に再チャレンジガイダンスを開催し，採用試験結果の開示請

求から見えてくる教員採用試験の結果解説，来年度の採用試験までに実施すべき準備内容について

説明を行います。

このほか，非常勤講師登録の説明を行い，非常勤講師＝教育実践力を身につけられるという観点

から説明を行います。

非常勤講師登録については，希望者を取りまとめ，本学から愛知県内教育事務所へ講師登録手続

きを行います。これに対し，順次教育事務所から連絡が入り，面接を行った上で採用となります。

２－６ 私立学校教員採用

本学への私立学校教員の求人は，特定の時期にのみあるのではなく，年間を通じてあります。

求人情報については，キャリア支援課から各選修・専攻・コースの就職委員の教員へ連絡し，こ

れを確認することができます。また，求人票検索システムでも検索，確認することができます。

愛知県等の私学団体においては「教員適性検査」を実施しています。この「教員適性検査」は私

学団体が合格，不合格を判定するものではなく，採用する私立学校が採用する際の参考資料にする

ものです。採用時に「教員適性検査」を課していない学校もあります。

愛知県では，愛知県私学協会が，毎年８月下旬に「愛知県私学教員適性検査」を実施しており，

その結果を「受験者名簿」として各学校法人に提供し，各学校法は「受験者名簿」に基づき，採用

を検討することとしています。



- 8 -

３ 企業・公務員就職関係

３－１ 企業就職

（1）民間企業への就職状況について

就職先については,別添資料１－１～４「平成20年度～平成22年度卒業者の就職先一覧」を御覧

ください。

３－２ 企業就職支援

（1）一般企業への就職活動におけるサポート体制について

企業就職への支援策としては，各種ガイダンスの他，キャリア支援課職員，キャリアカウンセ

ラーによる個別相談，面接練習等を行ってます。

さらには，１部上場企業や地元優良企業から直接求人をいただく場合があり，この場合，未内

定者に対し，電話にて直接情報提供を行っています。

（2）就活時の授業の出席（単位）について

就職活動に伴う授業の出欠の取り扱いについては，特別の規定はありません。

３－３ 公務員就職関係

(1) 教員採用試験と公務員試験の併願について

両立は可能です。併願し，公務員になる学生はいます。

また，企業就職と公務員との併願をする学生もいます。

４ 進学関係

(1) 平成22年度卒業生の大学院進学状況

平成22年度卒業生の大学院進学状況については，

別添 資料２「平成22年度(平成23年３月）学部卒業生進路状況」を御覧ください。

学部卒業生の主な進学先は次のとおりです。(平成18年度～平成22年度)

愛知教育大学大学院教育学研究科 ２６８人

愛知教育大学大学院教育実践研究科(教職大学院) １６人

他大学大学院 ８３人

名古屋大学大学院多元数理科学研究科

〃 情報研究科

〃 環境学研究科

〃 理学研究科

〃 教育発達科学研究科

〃 国際開発研究科

〃 文学研究科

〃 生命農学研究科

名古屋工業大学大学院工学研究科

北海道大学大学院園芸科学研究科

筑波大学大学院体育研究科

〃 人間総合科学研究科

奈良女子大学大学院人間文化研究科

広島大学大学院教育学研究科

九州大学大学院理学研究科

その他国公私立大学院
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５ その他

(1) 就職活動への親の関わりについて

学生にとって，就職活動は「自立」への大きなステップです。手を出さず「見守る」姿勢が大切

ではないかと考えます。

ある調査によれば，学生の就職活動についての相談相手は，①友人・知人，②両親，③大学の就

職課・指導教員，④恋人，⑤サークルの先輩等々の順でした。

学生たちは，「就職活動の漠然とした不安を聞いてもらいたいときに保護者と話した。」と回答

しています。

そのようなときには，次の観点から相談にのっていただければいいのではないでしょうか。

① 長所を伝える＝自己ＰＲがまとまらなくて悩む学生が多くいます。家族の中で見せている良

さを伝えてあげることで，就職活動が動き出すことがあります。

② 他人の就職活動と比べない＝学生たちは就職活動において，これまで経験したことのない多

くの選択，決断等を繰り返しています。そのような中で納得のいく内定が出ない場合，本人が

一番焦っていると思います。こんな時他の学生の就職活動と比較し，激励しては逆効果です。

支援者として「あなたは大丈夫。」承認してあげることが必要だと考えます。

③ 価値観を否定しない＝②で述べたように，学生たちは多くの選択，決断等を繰り返していま

す。それに対し，いきなり親の価値観や判断で「何でその会社(選択)なの？」と聞かず，学生

に対し「会社はどのようなところを評価してくれそうか？」，「何を評価してくれているのか？」

等聞き役に徹して，その上で意見を言っていただくことが大切かと考えます。

④ 不安をあおらない

⑤ 信じて見守る＝就職活動は20歳を過ぎた自立した学生が行うものです。子ども扱いをして過

剰に就職活動に干渉することは逆効果です。「期待している」ではなく「信じているよ」とい

うメッセージが必要と考えます。

就職活動において，学生たちはこれまで接したことのない世代や，社会の人たちと接して戸惑

っていると思います。そんなとき，社会人の先輩として社会の仕組みや，働くことの大変さ・面

白さを伝えてはいかがでしょうか。親の価値観を押しつけるのではなく，情報を提供するという

姿勢で接して，学生たちの視野を広げることを考えていただくことが大切かと考えます。
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資料 １－１
平成２３年５月１日現在

公 務 員

小 中 高 特 幼 保 小 中 高 特 幼 保

幼児教育
21 18 13 3 2 1

名古屋市教育委員会

2

国立高等専門学校機構沼津工業高等専門学校，愛知県厚生農
業協同組合連合会安城厚生病院

教育科学
32 22 9 7

大阪府小

5 5

医療法人豊岡会豊橋元町病院，国立大学法人浜松医科大学，
シルヴァン・ブリーズ立志塾，コムライン，秀英予備校

社会

88 60 27 1 2 12 3

東京都小

14 7

愛知県，みよし市，陸上自衛隊，豊田市，
岡崎市，刈谷市，愛知県小中学校事務

9

スクール玉野，名鉄百貨店，名古屋銀行，住友生命保険相互会
社名古屋すみれい営業センター，大津屋，日本生命保険相互会
社，イシダリング，龍玉精工株式会社，東海学園大学

算数，数学
84 72 24 8 4 3 7

岐阜県中，神奈川県
小，静岡県中 1 22 3

新城高等学校事務，日進市，豊田市
1

理研産業

理科
81 65 22 8 1 8 10

岐阜県中，三重県
小，神奈川県小

13 1
長久手町

1
大豊工業

音楽 29 23 8 1 3 岐阜県小 2 8 2 清洲市特別支援教育支援員，碧南市 2
ヤマハ音楽教室，三井住友銀行

体育，保健体育
61 42 15 1 3 2 2

静岡県小，静岡県
中，富山県小，埼玉
県小 15 4

愛知県警(２)，刈谷市適応指導教室，名古
屋市

3
ファミリ，アクトス，ベイクルーズ

家庭

41 31 14 1 2 1 1 1

石川県小

10 4

愛知県小中学校事務，名古屋市，あま
市，日進市

3

オンワード樫山，マルサンアイ，国立大学法人三重大学

技術 13 9 2 3 2 2 1 豊田市

英語 22 18 2 5 1 2 岐阜県小 7 1 愛知県

情報 20 16 5 1 1 2 7 1 学校法人駿河台学園駿台予備校

障害児教育
23 19 2 1 3 1 2

三重県小，三重県特
8 1

小牧市
1

NPO法人あたたかい心

養護教諭

46 31 2 3 1 2 2

三重県小（２），富山
県小（２），岐阜県高，
大阪市幼 15 4

豊田市特別任用職員，犬山市特別支援教
育支援員，豊橋市適応指導教室麦笛，郡
上市心の教室相談員 2

NPO，八神製作所

※注2： 「県外公立学校」欄と「公務員」欄の（）付き数字は人数を示す。（）付き数字を付していない場合は1人であることを示す。
※注3： 「教員」は，保育士を含む。
※注4： 「教員 / 愛知県 / 幼」及び「教員 / 愛知県 / 保」欄は名古屋市を除く県内の市立幼稚園教員，保育士を示す。
※注5： 「その他教員」は私立学校，日本人学校教員，海外の教員等を含む。
※注6： 「公務員」には臨時職員も含む。

特定非営利活動法人くるみ共同保育園，クロト，アベイズム，学
習企画社，ヤングファッション研究科

7 1
あま市福岡市小

51

プロジェクトファイブ，明倫ゼミナール，ＨＩＳ，ビデオハウス，第一
生命保険名古屋営業コンサルティング，エイブル，ファブリカコ
ミュニケーションズ

図画工作
美術

31 14 5

7

教

員

養

成

課

程

国語
国語・書道

77 53

教 員

22 5 2 8 2

平成２２年度卒業者の就職先一覧〈教員養成〉

企 業 等専攻・ｺｰｽ・課程 その
他教
員

臨
時

公
務
員

計

教
員

計

企
業

計

愛知県
学生数

名古屋市，豊明市，岡崎市，知立市

※注1： 9月卒業生含む。

国家・地方

大阪府高

13 4

名古屋市

県外公立学校



平成２３年５月１日現在

公 務 員

小 中 高 特 幼 保 小 中 高 特 幼 保

国際文化コース

68 14 4 2 1 7 7

東郷町，安城市，蒲郡市，稲沢市，半田
市，刈谷市,小牧市

36

ニッショー，岡崎信用金庫，エルフレーム，河合塾，三菱UFJモ
ルガンスタンレー証券，島村楽器，桶源住興，郵便局(２)，東阪
企画，住友生命相互保険会社，オービックビジネスコンサルタン
ト，豊田販売連合健康保険組合，プロジェクトファイブ，高沢産
業，オンワード樫山，パル，ベネッセスタイルケア，理研産業，秀
英予備校，オリバー，南部ガスサービスショップ，ジェーオーコー
ポレーション，郵船ロジスティクス，パナソニックコンシューマー
マーケティング，医療法人豊田会刈谷豊田総合病院，川上産
業，朝日ガスエナジー，社会福祉法人高針福祉会，豊田信用金
庫，中部オプチカル，アイ・ディー・エー，MTG，全国共済農業協
同組合連合会，中日本エクシス，豊島

日本語教育コース
16 9 3 1

三重県中
1 3 1

警視庁
3

中の坊，八神製作所，桜アカデミー

臨床福祉心理コース

16 3

刈谷市，愛知県小中学校事務，碧南市

6

ウッドフレンズ，ユニホー，社会福祉法人安城市社会福祉協議
会，社会福祉法人ひかりの園浜松協働学舎，社会福祉法人刈
谷市社会福祉協議会，社会福祉法人長寿会児童養護施設

造形文化コース
24 2 1 1 5

SEKISTONEグループ，社団法人半田市医師会健康管理セン
ター，伊藤金属工業株式会社，デンソー中部，三井屋

情報科学コース

32 5

豊田市(２)，愛知県警(２)，松坂市

26

TIS(２)，トヨタテクニカルディベロップメント(２)，三菱電機メカトロ
ニクスソフトウェア(３)，Sｋｙ，日本アクセス，東芝情報システム，
富士通アドバンストエンジニアリング，東海東京証券，中電シー
ティーアイ，明倫ゼミナール，SPGホールマン，リンクレア，ホイテ
クノ物流，トヨタコミュニケーションシムテム(２)，デージーネット，
スガキコシステムズ，住友電工情報システム，日本情報通信企
画，キャッチネットワーク，富士通中部システムズ，三重銀行

宇宙・物質科学
専攻

25 12 6 2 2 2 1
大府市

8

都工業，新生テクノクス，三五，タマディック，菱友技研株式会
社，明倫ゼミナール，八神製作所，日本郵政グループ郵便局

分子機能・
生命科学専攻 27 9 3 1 5 3

四日市市，東海市，愛知県
6

八神製作所，スギヤマ薬品，日本赤十字社愛知県支部，平安
閣，中北薬品，ガステックサービス

国際文化
4 1 1 2

航空自衛隊幹部候補生学校，名古屋市学
校事務 1

トラム

日本語教育 4 2
河合塾，住友生命保険相互会社

共生社会 1

造形文化 1

情報教育 8 1 岡崎市
3

東海クボタ，システム中部，リンナイ

環境教育 8 4 1 3 2
REDZONE，JA田原南

※注2： 「県外公立学校」欄と「公務員」欄の（）付き数字は人数を示す。（）付き数字を付していない場合は1人であることを示す。
※注3： 「教員」は，保育士を含む。
※注4： 「教員 / 愛知県 / 幼」及び「教員 / 愛知県 / 保」欄は名古屋市を除く県内の市立幼稚園教員，保育士を示す。
※注5： 「その他教員」は私立学校，日本人学校教員，海外の教員等を含む。
※注6： 「公務員」には臨時職員も含む。

企
業

計

現
代
学
芸
課
程

学
芸
課
程

平 成 ２２ 年 度 卒 業 者 の 就 職 先 一 覧 ＜現代学芸課程・学芸課程＞

企 業 等専攻・ｺｰｽ・課程 その他
教員

臨
時

教 員
教
員

計
県外公立学校 国家・地方

※注1： 9月卒業生含む。

学生数 愛知県 名古屋市

公
務
員

計



資料１－２

平成２２年５月１日現在

公 務 員

小 中 高 特 幼 保 小 中 高 特 幼 保

教育科学 30 16 8 2 4 2 1 安城市 2 流通，eisuｸﾞﾙｰﾌﾟ

国語

国語・書道

社会
80 55 22 1 9 4

東京都小（2）
2 15 7

愛西市，一宮市（2），刈谷市（2），東海市，
名古屋市 2

ｻﾄﾚｽﾄﾗﾝｼｽﾃﾑｽﾞ，ｺｺｽﾄｱ

算数，数学 90 76 19 11 2 12 5 1 26 3 ﾄﾞﾗｯｸﾞｽｷﾞﾔﾏ，JR東海ﾌｰﾄﾞｻｰﾋﾞｽ，野田塾

理科
89 70 29 8 7 4 1

岐阜県小，三重県
小，兵庫県小 18 5

稲沢市，海上保安学校，東海市，愛知県，
知多市 4

ﾊｸｻﾝ，岡崎信用金庫，国立大学法人岐阜大学，JA西三河

音楽 31 20 6 6 1 7 3 愛知県，豊橋市，福井市 3 大垣共立銀行，ﾔﾏﾊ日響楽器，星川楽器

図画工作

美術

体育，保健体育 55 41 16 1 8 3 1 1 11 3 愛知県警（2），一宮市 2 揖斐川工業，百五銀行

家庭 43 37 18 1 10 三重県小 7 2 武豊町，豊橋市 1
JA西三河

技術 11 6 1 2 3 1 八神製作所

英語 27 18 3 6 3 6 3 刈谷市，西尾市，豊橋市 1 CDS

障害児教育

32 26 4 7 4

静岡県小

10 1

JOE

※注2： 「県外公立学校」欄と「公務員」欄の（）付き数字は人数を示す。（）付き数字を付していない場合は1人であることを示す。
※注3： 「教員」は，保育士を含む。
※注4： 「教員 / 愛知県 / 幼」及び「教員 / 愛知県 / 保」欄は名古屋市を除く県内の市立幼稚園教員，保育士を示す。
※注5： 「その他教員」は私立学校，日本人学校教員，海外の教員等を含む。
※注6： 「公務員」には臨時職員も含む。

2

4

教
員

計

13

60

17

36

企
業

計

1

5

静岡市学校事務

愛知県小中学校事務（2），刈谷市

2

愛知県 名古屋市

4 1

養護教諭

7

ｱｽﾃﾗｽ製薬，ﾄﾖﾀ自動車，ISTｿﾌﾄｳｪｱ，八神製作所

17

岐阜県小，香川県
小，神奈川県小，横
浜市小（2）

12 1

教

員

養

成

４

課

程

5 2

幼児教育

49

県外公立学校

3

鈴鹿市（保）
上越市（保）
杉並区（保）
文京区（保）

2

9 3 19

教 員

24 1 3

2

三重県中

東海市，豊橋市，豊田市，名古屋市（学校
事務），武豊町

神奈川県小

※注1： 9月卒業生含む。

国家・地方

平 成 21 年 度 卒 業 者 の 就 職 先 一 覧 ＜教員養成課程＞

三河日産自動車，大垣共立銀行，碧海信用金庫，札幌かに本
家，さなる

企 業 等専攻・ｺｰｽ・課程 その
他教
員

3
かど屋，AIｶﾝﾊﾟﾆｰ刈谷市（2），名古屋市，南知多町

臨
時

es

4

公
務
員

計

学生数

20

79

35

1

5

4

3



平成２２年５月１日現在

公 務 員

小 中 高 特 幼 保 小 中 高 特 幼 保

国際文化

87 14 5 2 1

静岡県小

5 10

愛知県小中学校事務，豊橋市（2），豊田市
（2），高浜市，勝山市，静岡県小中学校事
務，富士宮市，福井県警

42

ｹｲ・ｳﾉ，ﾀｶｷｭｰ，BMD，金剛薬品，扶桑薬品工業，ﾅﾍﾞﾔ，ﾄﾖﾀ自
動車，ﾍﾞﾙﾊﾟｰｸ，ﾕｰﾌｨｯﾄ，中部ﾃﾗｵｶ，ｳﾞｨｯﾂ，旭情報ｻｰﾋﾞｽ，
NTT西日本，ｶﾘﾂｰ，ｷﾑﾗﾕﾆﾃｨｰ，丸太運輸，EH，ｼｰｴｽ製薬，瀧
定名古屋，ｸﾞｯﾄﾞｳｨﾙ，三交ｸﾘｴｲﾃｨﾌﾞ・ﾗｲﾌ，ゆうちょ銀行，中京
銀行，百五銀行，名古屋銀行，岡崎信用金庫，住友生命保険相
互会社，愛知建築ｾﾝﾀｰ，明治安田生命保険相互会社，ﾀｰﾄﾙ，
ﾅｺﾞﾔｷｬｯｽﾙ，ｴｲﾁ・ｱｲ・ｴｽ，名古屋大原学園，野田塾，社団法
人半田市医師会健康管理ｾﾝﾀｰ，社会福祉法人知多学園児童
福祉施設松籟荘，JA愛知信連，日本医療事務ｾﾝﾀｰ，ｴﾝﾘｰﾊﾟｰ
ｿﾅﾙｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 等

日本語教育
23 8 4 1 3 1

瀬戸市

9

ﾕﾆｿﾝ，めいらくｺｰﾎﾟﾚｰｼｮﾝ，ﾒﾆｺﾝ，いい生活，ﾆﾄﾘ，蒲郡信用金
庫，住友生命保険相互会社，Morning Edu語学院，創志学園ｸﾞ
ﾙｰﾌﾟ

共生社会
19 1 1 5

国土交通省，名古屋市，名古屋市（学校事
務），稲沢市，多治見市

5

八神製作所，愛知銀行，国立大学法人名古屋工業大学，社会
福祉法人幸田町社会福祉協議会，医療法人愛生会総合上飯田
第一病院

ｽﾎﾟｰﾂ・健康 10 3 3 1 土庄町 4 八神製作所，ｽｽﾞｷ自販三重，郵便局，ｲｾｯﾄ

造形文化

30 5 2 2 1 1

豊田市

11

ﾏﾙｲﾁ，山信，愛知銀行，中日信用金庫，農林中央金庫，JR東
海ﾋﾞﾙﾒﾝﾃﾅﾝｽ，一の俣観光ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾎﾃﾙ，平安閣ﾏﾘｴｰﾙ，日本ﾒ
ﾅｰﾄﾞ化粧品，浜友観光 等

情報教育

66 21 11 1 3

静岡県特

5 2

安城市，岩倉市

28

ﾄﾖﾀﾎｰﾑ愛知，葵商店，豊田鉄工，ｲﾝﾃｯｸ，ﾄﾖﾀｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｼｽﾃﾑ
（2），日立ｼｽﾃﾑﾊﾞﾘｭｰ，富山富士通，富士通中部ｼｽﾃﾑｽﾞ，JR東
海情報ｼｽﾃﾑ，ｱｳﾞｧｼｽ，NTT西日本ﾎｰﾑﾃｸﾉ東海，ｼﾞｬﾊﾟﾝｼｽﾃ
ﾑ，ｼﾝﾎﾟー情報システム，日本電話施設，ｷﾑﾗﾕﾆﾃｨｰ，八神製作
所，名古屋銀行，知多信用金庫，東海東京証券，日本赤十字社
愛知県支部，ｻｶｲ引越ｾﾝﾀｰ，平安閣，ｻﾝﾉｳｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ山王学
院，JA愛知豊田，郵便局，ｱｰﾙｼｰｴｲﾃｸﾉｻｰﾋﾞｽ

環境教育

45 18 8 2 8 5

愛知県，刈谷市，小牧市，可児市，四日市
市

14

日本ｾﾞﾈﾗﾙﾌｰﾄﾞ，扶桑薬品工業，ｱｲｼﾝAI，豊通ｼｽｺﾑ，第一貨
物，ｲｼｸﾞﾛ，ｷｼｼｮｯﾋﾟﾝｸﾞｾﾝﾀｰ，ﾎﾝﾀﾞｶｰｽﾞ愛知，ｽｷﾞ薬局，ﾕﾆｰ，
豊田信用金庫，学校法人梅村学園中京大学，国立大学法人岐
阜大学，名光義塾

※注2： 「県外公立学校」欄と「公務員」欄の（）付き数字は人数を示す。（）付き数字を付していない場合は1人であることを示す。
※注3： 「教員」は，保育士を含む。
※注4： 「教員 / 愛知県 / 幼」及び「教員 / 愛知県 / 保」欄は名古屋市を除く県内の市立幼稚園教員，保育士を示す。
※注5： 「その他教員」は私立学校，日本人学校教員，海外の教員等を含む。
※注6： 「公務員」には臨時職員も含む。

平 成 21 年 度 卒 業 者 の 就 職 先 一 覧 ＜学芸4課程＞

企 業 等専攻・ｺｰｽ・課程 その他
教員

臨
時

教 員
教
員

計

公
務
員

計

企
業

計

学

芸

４

課

程

県外公立学校 国家・地方

※注1： 9月卒業生含む。

学生数 愛知県 名古屋市



資料１－３

（広報用資料）

平成２１年５月１日現在

公 務 員

小 中 高 特 幼 小 中 高 特 幼

名古屋市（2），一宮市（2），刈谷市，常滑
市，知立市，半田市（幼児教育士），豊橋
市，田原市，四日市市（三重県）

1

名古屋市学校事務，岡崎市

教育科学

7 1 1 9

愛知県小中学校事務（2），安城市 日本生命保険相互会社

国語

国語・書道

社会
21 6 2

北海道-小，兵庫県-
小

1 9

半田市，広島市（消防），東浦町，横浜家
庭裁判所

ﾄﾖﾀｹｰﾗﾑ，ｽｷﾞﾔﾏ薬品，ｱｲｼﾝ高丘，JA愛知信連，三井住友銀
行，ｱｲﾑ，瀬戸信用金庫，宝石油機工，ｳｴｲｱｳﾄ，住友ﾅｺ・ﾏﾃﾘｱ
ﾙﾊﾝﾄﾞﾘﾝｸﾞ ほか

算数，数学
12 3 2 6 7

鹿児島県-小，岐阜
県-高 13

江南市，東浦町 ｶﾃﾅ

理科 18 5 6 3
三重県-小，三重県-
中，岐阜県-中 10 名古屋市（2）

ｱｲｼﾝｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ，国立高等専門学校機構豊田工業高等専門
学校

音楽 8 3 10 名古屋銀行 ほか

図画工作

美術

体育，保健体育 13 2 9 1 1 5 ﾌｧﾐﾘ総合教育学園，静甲

家庭 6 2 3 三重県-小 5 愛知県小中学校事務 JR東海ﾂｱｰｽﾞ ほか

技術 2 3 1 3 長坂

英語 1 3 名古屋市，豊田市 交洋貿易，中日本高速道路，瀬戸信用金庫

障害児教育

3 3 5

富山県-小，北海道-
特，岐阜県-特，三重
県-特，長崎県-特

1 7

三好町 社会福祉法人昭徳会小原寮

豊川市

名古屋市，稲沢市，島田市

※注2： 「県外公立学校」欄と「公務員」欄の（）付き数字は人数を示す。（）付き数字を付していない場合は1人であることを示す。
※注3： 「教員 / 愛知県 / 幼」欄は名古屋市を除く県内の市立幼稚園教員を示す。
※注4： 「その他教員」は私立学校，日本人学校教員，海外の教員等を含む。
※注5： 「公務員」には臨時職員も含む。

養護教諭

5

ｱｽﾓ，花王ｶｽﾀﾏｰﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ，河合塾学園ﾄﾞﾙﾄﾝｽｸｰﾙ，国際紙ﾊﾟ
ﾙﾌﾟ商事，ﾄﾖﾀｴﾝﾀﾌﾟﾗｲｽﾞ，ﾄﾖﾀ自動車

111

青森県-小，三重県-
中（2），横浜市-高

1

幼児教育

2

教

員

養

成

４

課

程
3

県外公立学校

3

1

1

6 2 7

教 員

愛知県 名古屋市

18 2 1

岐阜県-中

富士市（静岡県）
石川県-小，神戸市-
小

※注1： 9月卒業生含む。

国家・地方

平 成 20 年 度 卒 業 者 の 就 職 先 一 覧 ＜教員養成課程＞

ｱｲｳﾞｨｽ，ﾋﾞｸｾﾝ，ﾕｰﾌｨｯﾄ ほか

企 業 等専攻・ｺｰｽ・課程 その他
教員

4
INAX，半田中央印刷，損害保険ｼﾞｬﾊﾟﾝ，ﾌﾟﾘ・ﾃｯｸ（2）

臨時

1

1

ｷﾀｶﾞﾜ工芸 ほか

14

【保育士】

【保育士以外の公務員】

【保育士】

【保育士以外の公務員】



（広報用資料）

平成２１年５月１日現在

公 務 員

小 中 高 特 幼 小 中 高 特 幼

国際文化

10 1 2 5

愛知県警，愛知県警察事務，愛知県小中
学校事務，宮崎県庁，八幡浜市（愛媛県），
名古屋市，豊田市，岡崎市，東海市，田原
市

愛知，愛知銀行（3），ｱﾝｽｺ，伊勢湾海運，ｲﾝﾌｫﾃｸﾉ朝日，ｳｨｻﾞｽ
第一高等学院，ｴｲﾁ・ｱｲ・ｴｽ（2），HLS，ANAｽｶｲﾊﾟﾙ，ｴｼﾞｭﾃｯｸ
ｼﾞｬﾊﾟﾝ，NTT都市開発，ｴﾐﾚｰﾂ航空，MBS企画，LVJｸﾞﾙｰﾌﾟ，ｴﾝ
ｼﾞｬﾊﾟﾝ，大見工業，岡村製作所，ｵﾘｴﾝﾀﾙﾗﾝﾄﾞ，ｷｬﾉﾝｼｽﾃﾑｱﾝﾄﾞｻ
ﾎﾟｰﾄ，ｸﾘｴｲﾄ・ﾚｽﾄﾗﾝﾂ，KNTﾂｰﾘｽﾄ，ｺﾒ兵，さなる，ｻﾝﾖｰﾊｳｼﾞﾝｸﾞ
名古屋，JA共済連，JAあいち知多，JSW樹脂機械ｻｰﾋﾞｽ，自然
科学研究機構岡崎統合事務ｾﾝﾀｰ，十六銀行，ｽｽﾞｷ教育ｿﾌﾄ，ｿ
ﾆｰｲｰｴﾑｼｰｴｽ幸田ﾃｯｸ，ｿﾌﾄﾊﾞﾝｸﾓﾊﾞｲﾙ，損害保険ｼﾞｬﾊﾟﾝ，高見
TAKAMI BRIDAL，ﾀｶﾖｼ，中部電力，TBC，ﾃﾞﾝｿｰﾃｸﾉ，東海旅客
鉄道，富山信用金庫，豊田自動織機，豊田信用金庫，ﾄﾖﾀﾌｧｲﾅﾝ
ｽ，豊橋信用金庫，名古屋銀行（2），名古屋ﾄﾖﾍﾟｯﾄ，南海ｴｸｽﾌﾟﾚ
ｽ，日通旅行，日本生命保険相互会社，ﾊｲﾊﾟｰﾂｰﾙｽﾞ，ﾌﾟﾘﾓ・ｼﾞｬ
ﾊﾟﾝ，ﾌﾞﾙｰｸﾞﾗｽ，碧海信用金庫，ﾍﾞﾙｼｽﾃﾑ24，北陸信用金庫，名
鉄生活創研，山崎製ﾊﾟﾝ，郵船航空ｻｰﾋﾞｽ，郵便事業，ﾕｰﾌｨｯﾄ，
ﾕﾅｲﾃｯﾄﾞｱﾛｰｽﾞ，ﾘｿﾞｰﾄﾄﾗｽﾄ

日本語教育

4 1 5

ｲｰｼｰｴｽ，光和設計，三洋堂，秀英予備校，名古屋銀行，名古屋
ﾄﾖﾍﾟｯﾄ，ﾈｸｼｨｰｽﾞ，半田信用金庫 ほか

共生社会

3 1

愛知県警，愛知県（社会福祉），豊明市，犬
山市

愛知銀行，神谷建設，JAあいち知多，社会福祉法人愛知県同胞
援護会，社会福祉法人聖隷福祉事業団，社会福祉法人碧晴会，
新生ﾃｸﾉｽ，ｽｷﾞﾉﾏｼﾝ，東海ﾏﾂﾀﾞ，豊田自動織機，ﾄﾖﾀ紡織（2），ﾄ
ﾖﾀ輸送，名古屋銀行，丹羽鉄工所，のうひ葬祭，ﾋﾐｶ，碧海信用
金庫

ｽﾎﾟｰﾂ・健康

2

大阪府-高

8

愛知県警（2）

HLS，ｴｽﾃﾃｨｯｸTBC，東海ﾏﾂﾀﾞ販売，日立ｺﾝｼｭｰﾏ・ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ，
ﾌｧｸﾄﾘｰｼﾞｬﾊﾟﾝ，名古屋銀行，日本生命保険相互会社，八神製作
所 ほか

造形文化

5 3

愛知県警察事務

ｱｽﾓ，ｴﾑｱｰﾙｴﾑ，かんぽ生命保険，ｹｲ・ｳﾉ，ｼｲ・ｴﾑ・ｼｲ，Smile
time，全進堂，ﾄﾖﾀ自動車（2），日本生命保険相互会社，日本ﾒ
ﾅｰﾄﾞ化粧品，三井住友海上火災，三井のﾘﾊｳｽ，名南金属，ﾜｰﾙ
ﾄﾞｽﾄｱﾊﾟｰﾄﾅｰｽﾞ

情報教育

16 1 3

三重県-高

1 13

愛知県小中学校事務，名古屋市（消防），
豊田市

ｱｰﾙ・ﾋﾞｰ・ｺﾝﾄﾛｰﾙｽﾞ，ｱｲｴﾑｼﾞｪｲ，ｱｲﾎﾝ，赤福，INAX，HLS，NEC
ｿﾌﾄｳｪｱ中部（4），えびせんべいの里，学校法人河合塾，ｷｬｯﾁﾈｯ
ﾄﾜｰｸ，ｻｰﾗ住宅，CDS，ｼﾞｪｲｱｰﾙ東海情報ｼｽﾃﾑ，JAあいち豊
田，静岡ｺﾝﾋﾟｭｰﾀｻｰﾋﾞｽ，ｼｽﾃｯｸｽ，ｼｽﾃﾑﾃﾞｨ，住友電工情報ｼｽﾃ
ﾑ，ﾃﾞﾝｿｰﾃｸﾉ（2），ﾄﾖﾀｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｼｽﾃﾑ，ﾄﾖﾀ情報ｼｽﾃﾑ愛知，豊
田信用金庫，豊田ﾊｲｼｽﾃﾑ，日本電話施設，日本ﾕﾆｼｽ，日立ｼｽ
ﾃﾑｱﾝﾄﾞｻｰﾋﾞｽ，平安閣ｸﾞﾙｰﾌﾟ平安閣，ﾏｯｸｽﾊﾞﾘｭ中部，三鈴ｴ
ﾘｰ，三菱電機ﾒｶﾄﾛﾆｸｽｿﾌﾄｳｪｱ（3），名鉄情報ｼｽﾃﾑ，安田印刷
工業 ほか

環境教育

17 1 5

横浜市-中

21

法務教官，中部経済産業局，豊田市（3），
豊田市（消防），東海市

ｱｲｼﾝ・ｺﾑｸﾙｰｽﾞ，石川ﾏﾃﾘｱﾙ，ｳﾞｨｯﾂ，NECｿﾌﾄｳｪｱ中部，大川原
製作所，岡崎信用金庫，刈谷木材工業，JA共済連静岡，JA西三
河，大同特殊鋼，宝石油機工，中央発條，ﾄﾗﾝｽｺｽﾓｽ，名古屋銀
行，名古屋臨海高速鉄道，不二熱学工業，ﾌﾟﾗｾｽ，水谷精器工
業，ﾒｶﾞｺｽﾓ，ﾕｰﾌｨｯﾄ ほか

※注2： 「県外公立学校」欄と「公務員」欄の（）付き数字は人数を示す。（）付き数字を付していない場合は1人であることを示す。
※注3： 「教員 / 愛知県 / 幼」欄は名古屋市を除く県内の市立幼稚園教員を示す。
※注4： 「その他教員」は私立学校，日本人学校教員，海外の教員等を含む。
※注5： 「公務員」には臨時職員も含む。

平 成 20 年 度 卒 業 者 の 就 職 先 一 覧 ＜学芸4課程＞

企 業 等専攻・ｺｰｽ・課程 その他
教員

臨時

教 員

愛知県

※注1： 9月卒業生含む。

学

芸

４

課

程

名古屋市
県外公立学校 国家・地方



資料１－４
平成２３年５月１日現在

公 務 員

小 中 高 特 幼 小 中 高 特 幼

教科教育等
25
(5)

4
(2)

4
(2)

2
(2)

3
(2)

3
(1)

神奈川高，静岡小，広島小，
三重高(現職)，東京特支(現
職)

7
(2)

27
(1)

知立市(保育士)，愛知県，碧南市，愛知県
警，知多教育事務所

㈱ﾈｵﾋﾞｴﾝﾄ，(財)ﾔﾏﾊ音楽教室，中日信用金庫，医療法人宏友
会竹内整形外科内科ｸﾘﾆｯｸ(現職)，岡崎ﾊﾟﾌﾞﾘｯｸｻｰﾋﾞｽ

学校臨床
1
(1)

1
筑紫少女苑，春日井市，磐田市，愛知県
教育委員会(２)，三重県教育委員会(現
職)，三重県児童相談センター

8
(3)

9
(7)

3
(3)

3
(2)

2 1

専
攻
科

3
(2)

1
4
(2)

2
(1)

2
(1)

岐阜特支，大阪特支，神奈川
小，富山特支，静岡特支 8 安城市(保育士)，名古屋市(保育士) 社会福祉法人永美福祉会しらさぎ福祉園

教科教育等
18
(1)

4
(3)

1
(1)

1
(1)

10
(3)

3 1 大阪小，新潟小
3
(2)

26 西宮市(保育士)，知立市

(株)ＡＣﾌﾟﾗﾈｯﾄ，三菱電機ﾒｶﾄﾛﾆｸｽｿﾌﾄｳｪｱ，名古屋市医師会看
護専門学校，大東文化教育ｾﾝﾀｰ，専門学校教員，社会福祉施
設，社会福祉施設恵泉会恵泉館，(株)ﾅﾄｺ，いずみ製菓(株)，水
谷精器工業(株)，公立大学法人名古屋市立大学，財団法人ﾔﾏﾊ
音楽振興会

学校臨床
1
(1)

1
(1)

愛知県(３)，愛知県中央児童・障害者相談
ｾﾝﾀｰ，刈谷市，亀山市，西尾市

ならわ学園(ｾﾗﾋﾟｽﾄ)，社団法人岩崎学園，愛知教育大学心理教
育相談室

5
(5)

5
(4)

1
5
(5)

2
(1)

専
攻
科

2
(1)

2
(1)

9
(2)

2
(1)

13 桑名市(学習支援員)
知的障害児通園施設東海市ｶﾄﾚｱ学園，社会福祉法人瑞穂会高
丘保育園

教科教育等
25
(5)

7
(2)

2
(1)

2
(2)

3
(1)

1
浜松中，横浜中，東京
小

4
(3)

20 名古屋市

ＮＰＯ法人自然体験共学ｾﾝﾀｰ，豊証券(株)，三晃社，ｱﾏﾉ機工，
学校法人愛知学院，郵便局(株)，(株)秀英予備校，ﾕｹﾝ工業
(株)，相互七宝製作所，笹原金型(株)，ＪＲ東海総合ﾋﾞﾙﾒﾝﾃﾅﾝｽ
(株)，ﾊﾟﾄﾞﾙｸﾗﾌﾞ名古屋店，hono加藤珈琲店(株)，たかの友梨
ﾋﾞｭｰﾃｨｸﾘﾆｯｸ

学校臨床
1
(1)

西三河児童・障害者相談ｾﾝﾀｰ，愛知県準
ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ(2)，愛知県立ならわ学園，
中央児童・障害者相談ｾﾝﾀｰ，北名古屋市
準ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ

とわたり内科・診療内科，三宝厚生館，医療法人福智会すずか
けｸﾘﾆｯｸ，医療法人桜桂会犬山病院，社会福祉法人恵泉会恵
泉館

専
攻
科

4
(1)

3
(1)

5
(2)

2
(1)

3
(1)

10 豊橋市(保育士) (社)愛光園

※注2： (現職)は、現職教員・社会人、教員欄の（）付き数字は現職教員・社会人の数を示す。
※注3： 「その他教員」は私立学校，大学教員等を含む。
※注5： 「公務員」には臨時職員も含む。

Ｈ
２１
年度

大
学
院

Ｈ
２０
年度

大
学
院

大
学
院Ｈ

２２
年度

県外公立学校

教育学研究科

Ｈ２０～２２年度卒業・修了者の就職先一覧 ＜院・専攻科＞

企 業 等その他
教員

名古屋市 臨
時

専攻・ｺｰｽ・課程

教 員

愛知県
国家・地方

※注1： 9月卒業生含む。

教育実践研究科

特別支援教育特別専攻科

教育学研究科

教育学研究科

教育実践研究科

特別支援教育特別専攻科

特別支援教育特別専攻科



平成２２年度(平成２３年３月卒） 卒業修了生進路状況

平成２３年５月１日現在

669 名 234 名

126 名 教育実践研究科 27 名

教
員

臨
時
教
員

小
計

建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給

卸
売
・
小
売

保
険
・
金
融

不
動
産
業

運
輸
・
通
信

医
療
・
福
祉

宿
泊
業
・
飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

マ
ス
コ
ミ

教
育
・
学
習
支
援

サ
ー
ビ
ス
業

左
記
以
外

小
計

669 345 148 493 0 4 0 9 5 1 3 3 1 0 11 4 1 42 34 569 49 51 100

234 30 21 51 3 8 2 18 9 2 26 9 4 0 9 8 0 98 23 172 29 33 62

903 375 169 544 3 12 2 27 14 3 29 12 5 0 20 12 1 140 57 741 78 84 162

126 54 26 80 5 10 95 3 28 31

27 25 1 26 0 0 26 0 1 1

注1：本表は、平成２２年９月卒業・修了者を含む。
注2：保育士は､教員に含む。

資料 ２

現代学芸課程

教員

注3：その他欄は､無職（アルバイト，パート，未定を含む）､大学学部・１年課程・研究生・科目等履修・専門学校等の学校入学，
海外留学等である。

注4：教育実践研究科修了者のうち，15名は教育委員会派遣の現職教員である。
修了後は公立学校教員として勤務するため，本表では教員に含む。

教育学研究科

教員養成課程

学 部 計

教育実践研究科

現代学芸課程教員養成課程

教育学研究科

課
程
等

卒
業
・
修
了
者
数

計

就職

企業等

その他

進
学
者

そ
の
他

計
官
公
庁

進学
2.4%

官公庁
7.9%

企業等
4.0%

県内公立
学校教員
33.3%

臨時教員
20.6%

県外公立
学校教員

4.0%

私立学校
教員
5.6%

その他
22.2%

進学
12.4%

官公庁
9.8%

不動産業
0.9%

電気・ガス・
熱供給0.9%

教員
12.8% 臨時教員

9.0%

運輸・通信
11.1%

卸売・小売
7.7%

教育・
学習支援

3.8%

医療・福祉
3.8%

建設業1.3%

宿泊業・飲食
サービス

1.7%

製造業
3.4%

サービス業
3.4%

保険・金融
3.8%

その他
14.2%

その他
7.6%

県外公立
学校教員

3.7%

私立学校
教員
0.5%

進学
7.3%

官公庁
5.1%

企業等
6.3%

臨時教員
22.1%

県内公立
学校教員
47.4%

県内公立
学校教員
85.2%

私立学校
教員
7.4%

臨時教員
3.7%

その他
3.7%



4月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

教 員 採 用 試 験 模 擬 試 験 ☆

教 員 採 用 試 験 セ ミ ナ ー ☆ (3年生受講可能）

教 員 就 職 ガ イ ダ ン ス

教 採 再 チ ャ レ ン ジ ガ イ ダ ン ス

愛 知 県 ・ 名古 屋市 教員 採用 試験
願 書 一 括 受 付

教員就職相談員による面接指導

教 員 採 用 試 験
直 前 総 ま と め 講 座 ☆

愛 知 県 ・ 名古 屋市 教員 採用 試験
直 前 対 策 講 座 ☆

教 員 採 用 試 験
直 前 ア ド バ イ ス セ ミ ナ ー ☆

公 務 員 採 用 試 験 模 擬 試 験 ☆

公務員採用試験直前対策講座☆

教 員 就 職 ガ イ ダ ン ス （ 第 １ 回 ）

教 員 就 職 ガ イ ダ ン ス ( 第 ２ 回 ）

教 員 就 職 ガ イ ダ ン ス （ 第 ３ 回 ）

教 員 採 用 試 験 学 習
ア ド バ イ ス セ ミ ナ ー ☆

教 員 採 用 試 験 模 擬 試 験 ☆

教 員 採 用 試 験 集 中 講 座 ☆

公 務 員 就 職 ガ イ ダ ン ス （ 第 １ 回 ）

公 務 員 就 職 ガ イ ダ ン ス （ 第 ２ 回 ）

公 務 員 就 職 ガ イ ダ ン ス （ 第 ３ 回 ）

公 務 員 採 用 試 験 模 擬 試 験 ☆

企 業 就 職 ガ イ ダ ン ス （ 第 １ 回 ）

企 業 就 職 ガ イ ダ ン ス （ 第 ２ 回 ）

企 業 就 職 ガ イ ダ ン ス （ 第 ３ 回 ）

企 業 就 職 ガ イ ダ ン ス （ 第 ４ 回 ）

企 業 就 職 ガ イ ダ ン ス （ 第 ５ 回 ）

企 業 就 職 ガ イ ダ ン ス （ 第 ６ 回 ）

企 業 研 究 セ ミ ナ ー

インターンシップ事前説明会（２・３年生）

１・２年生対象 (キャリアガイダンス） （２年生就職ガイダンス）

就職・進路相談

☆印のものは生活協同組合事務委託にて行うものです。

資料 ３

実 施 項 目 実 施 期 間

平成23年度 キャリア支援・就職支援体制
３・４年生を対象に，就職支援として，教員・企業・公務員の３本の柱を立て，年間を通してタイムリーにガイダンス・セミナー・模擬試験・模擬面

接・グループディスカッションなどを実施するとともに，教員就職相談員やキャリア・カウンセラーをそれぞれの時期に合わせて配置し，人的な支援
を強化しています。
また，早くから職業観・勤労観を身につけ，主体的に進路が選択できるよう，１・２年生を対象に，進路セミナーやキャリア・ガイダンスを実施する

とともに，社会との対話型による啓発の機会を多く設定していきます。

4/2,16,23,30,5/7,14,
5/28,6/18

4/11-28

５月１６－２
６

5/16-30

６月中旬-８月下旬

６／２９

４/９，２３，５/７，５/１４，６/１８，２５

１０／５

６／２２

11/30

２／１

11/10

１月下旬-３月上旬

3/上旬-下旬

６／８

１２／７

１２／２１

６／１

６／２９

７／２７

１０／２６

１１／９

１２／１４

１／１１，１２

６／１５

４月上旬-６月下旬 １０月下旬-３月下旬

１０／１９

４月上旬-６月中旬

5/19,20

１月中旬-３月下旬

５/９，１０，１１，１２，１３

6月下－７月
上

5/11,18


