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国立大学法人愛知教育大学の理念・ビジョンの実現，組織の活性化，教育研究の一層の向上を目指し，

ここに本学における人事基本方針を定める。

１．本学の機能を強化し，先進性及び発展性を高めるため，ダイバーシティの確保，均衡ある適正な年齢

構成，及び中長期的な財政展望を踏まえつつ，本学の内外から幅広く有為な人材を登用する。

２．職務を通じての実践と本学内外での多様な研修とを有機的に融合することにより，不断に教職員の資

質能力の向上と意識改革を図り，社会や時代の変化に柔軟に対応しながら本学の持続的な発展に寄与し

得る人材を育成する。

３．教職員の勤務実績及び職務遂行能力等に基づく公正かつ適切な人事評価を定期的に行い，その結果を

処遇に適切に反映させる透明性のある人事管理運用に努め，もって，教職員の意欲を誘起させ，優秀な

人材を育成・確保する。

４．本学内の人的資源を適性や能力に応じて育成・有効活用して，効率的・生産的な業務の運営を図るこ

とで，より働きやすい職場環境の実現，ワークライフバランスの充実を推進する。


