
お問い合わせ先 

sankaku@m.auecc.aichi-edu.ac.jp 

愛知教育大学 人事労務課

男女共同参画に関する 
ご要望・ご相談はさんかくオフィスまで！

（学生・職員問いません）
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あらゆる分野で 

皆が活躍できる社会を！

女性の 
活躍推進

さんかくん
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愛教大の子育て支援制度例愛教大の子育て支援制度例
1. 育児休業 (2歳または3歳の誕生日まで）

2. 育児短時間勤務 (小学校入学前まで) 

3. 育児時間休業 (小学校入学前まで)

4. 育児休暇制度

さんかくオフィスニュースさんかくオフィスニュース

こんな制度を知っていますか？

（男女共同参画オフィス）
sankaku@m.auecc.aichi-edu.ac.jp

男女共同参画に関する 
ご要望・ご相談はさんかくオフィスまで！

（学生・職員問いません）
お問い合わせ先： 
sankaku@m.auecc.aichi-edu.ac.jp 
愛知教育大学  人事労務課

たとえば・・・ 
・共働きなのに親が病気で困ってる・・ 
・プライベートも大事、けどしっかりキャリア形成もしたい・・ 
　誰に相談すれば？

- 保育時間休暇 (1日2回, 各1時間以内)

- 配偶者の出産に伴う休暇 (2日)

- 子の養育のための休暇 (3日以内/各年齢毎に)

- 子の看護のための休暇 (7日/年)

- 子の行事参加のための休暇 (3日/年)

（取得条件や利用方法等の詳細は学系事務か上記アドレスへおたずね下さい）

さんかくん

https://www.aichi-edu.ac.jp/intro/action/gender.html

HPもご覧ください

https://www.aichi-edu.ac.jp/intro/action/gender.html

